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令和８年度 奈良県国民健康保険団体連合会職員採用試験案内 

●採用予定日 令和９年４月１日 

 

１．採用予定人員  ２名 

採用予定日は原則として令和 9 年 4 月 1 日ですが、前倒しでの採用を行う場合があり

ます。前倒し採用を希望される方は、エントリーシートに希望する採用月を明記してくだ

さい。 

※ 最終合格者と個別に調整のうえ決定します。ご希望に沿えない場合がありますの

で、あらかじめご了承ください。 

２．募集職種、受験資格 

【募集職種】総合事務職 

診療報酬（国民健康保険・後期高齢者医療等）の審査支払、審査支払等のシ

ステム運用・管理、保健事業など、各部署における事務業務に従事します。 

【受験資格】平成４年４月２日以降に生まれた方で、学校教育法による４年制大学を卒業

した方 

３．受験申込 

【受付期間】令和８年８月１８日（火）～令和８年１０月９日（金）17 時まで 

【申込方法】 

① マイナビ転職から本会サイトにエントリー済みの場合  

本会からの提出リクエストを受領後、エントリーシートを提出してください。 

② その他の場合 

エントリーシートを本会ホームページからダウンロードして必要事項を記入し、

令和８年１０月９日（金）１７時（本会必着）までに郵送又は持参してください。 

なお、郵送する場合は、封筒の表に「受験申込」と朱書し、配達記録郵便等確実な

方法により、お早めに提出されますよう御注意願います。 

４．採用試験 

（１）書類選考 

① 令和 8 年９月１３日までに申込された方 

書類選考を実施し、通過者に対し上記日付から７日以内に 1 次試験案内を郵送。 

② 令和 8 年９月１４日から令和 8 年１０月１２日までに申込された方 

書類選考は複数回に分けて随時実施し、通過者には 1 次試験案内を郵送。 

なお、案内送付の最終時期は１０月１６日頃を目途とします。 

（２）１次試験（適性検査、事務処理能力） 

試験日時 試験場所 

【テストセンター方式による実施】 

令和 8 年９月２1 日（月）～ 

令和８年１０月３1 日（土） 

全国のテストセンター 
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【受験手続き】 

※ エントリーシートに記載されたメールアドレス宛にテストセンター受験用 ID・パ

スワードおよび事前予約専用サイトの URL を送信します。 

※ 受験案内メールは「renraku@ cbt-s.com」で送信します。 

「renraku@ cbt-s.com」を受信可能にするよう、ご設定ください。 

アドレスで設定される場合：「renraku@ cbt-s.com」 

ドメインで設定される場合：「cbt-s.com」でご設定ください。 

※ 受験者各自で専用サイトにアクセスし、試験期間中の受験日時と会場を予約して

ください。（試験当日の予約はできません）。  

※ 試験当日は本人確認のため、写真付き身分証明書（運転免許証など）をテストセン

ター会場で提示してください。 

※ テストセンターによっては、受験可能日が月に数回に限られています。早めのご登

録と受験予約をお勧めします。 

【試験結果の通知】 

※ 合格者の受験番号を本会ホームページに掲載し、合格者には２次試験案内を郵送

します。 

（３）２次試験 （個別面接） 

試験日時 試験場所 

令和８年１１月１２日（木）予定 奈良県市町村会館 

※ 合格者の受験番号を本会ホームページに掲載します。 

※ 合否に関わらず、受験者全員に郵送で結果を通知します。 

５．本会の概要 

【事業所の名称】 奈良県国民健康保険団体連合会 

【所 在 地】 奈良県橿原市大久保町３０２－１ 奈良県市町村会館内 

【ホームページ】 https://www.kokuhoren-nara.jp 

【業 務 内 容】 ① 診療報酬（国民健康保険・後期高齢者医療）の審査及び支払 

② 保険者事務の共同処理（システムの運用・管理） 

③ 生活習慣病予防対策等に関する保健事業の支援 

④ 特定健康診査・特定保健指導に関する事業 

⑤ 介護保険、障害（児）介護給付費の審査及び支払 

⑥ その他 本会ホームページを参照ください。 

【給 料 月 額】 本会給与規程に基づき、採用前の職歴の有無等に応じて決定します。 

〔モデルケース（令和８年 4 月 1 日現在）〕 

⬧ 大学卒業後、本会に類似する職務経験が 8 年の場合 

（採用時年齢 30 歳、主査級採用） 284,200 円  

⬧ 大学卒業後、本会に類似する職務経験が５年の場合 

（採用時年齢 27 歳、主査級採用） 262,800 円 

※ 給与は個々の採用前の職歴の有無、内容に応じて決定するため、

金額は異なります。 
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【諸 手 当】 地域手当、扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、 

  休日勤務手当 

【昇 給】 年１回 

【賞 与】 期末・勤勉手当／年２回（令和７年度実績 ４.６５ヶ月） 

【勤 務 時 間】 午前８時３０分から午後５時１５分まで 

       （１日７時間４５分勤務、週３８時間４５分） 

【休  日  等】 土・日曜日、国民の祝祭日、年末年始（１２／２９～１／３） 

【休 暇】 年次休暇、特別休暇（夏期休暇５日ほか、子育てに関する休暇制度等） 

【社 会 保 険】 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

【福 利 厚 生】 健康診断 

６．その他 

 （１）応募書類は、採用試験の目的のみに使用し、採否に関わらず本会の責任において廃

棄します。 

 （２）試験会場に駐車場はありませんので、公共交通機関をご利用ください。 

７．申込・問い合わせ先 

〒634-0061 奈良県橿原市大久保町３０２－１ 奈良県市町村会館５階 

奈良県国民健康保険団体連合会 総務財政課総務係 

         Tel ０７４４－２９－８３１１（音声ガイダンス：９） 

 


